
DE EINDEJAARS-EN SYNDICALE 
PREMIE VOOR 
UITZENDKRACHTEN!

Niets 
vergeten?

Het ACV, 
sterk voor uitzendkrachten

Het ACV doet natuurlijk meer voor uitzendkrachten dan enkel 
premies betalen. 

Uitzendkrachten die lid zijn van het ACV kunnen beroep doen op 
de dienstverlening van het ACV. Tijdens je werk als uitzendkracht 
kan je met je vragen en problemen terecht bij de ACV-vakbondsaf-
gevaardigden in je onderneming, bij een ACV-dienstencentrum in 
je buurt, of bij de vakbondssecretaris die instaat voor je onderne-
ming. 

Het ACV heeft jaren ervaring in de verdediging van de belangen en 
rechten van uitzendkrachten. Tienduizenden uitzendkrachten zijn lid 
van het ACV. Dat verstevigt onze onderhandelingspositie t.a.v. de 
werkgevers van de uitzendkantoren en van de gebruikers. Samen 
staan we sterker en kunnen we betere loon- en arbeidsvoorwaarden 
afdwingen.

Daardoor kon het ACV het sociaal statuut van uitzendkrachten ge-
voelig verbeteren. Het basisprincipe dat uitzendkrachten recht 
hebben op dezelfde behandeling als vaste werknemers, krijgt hier-
door meer en meer vorm. 

Adressen
Voor meer informatie, bij vragen of voor hulp bij problemen kan 
je terecht in de ACV-dienstencentra (adressen en openingsuren 
op http://adressen.acv-online.be), bij de ACV-vakbondsafgevaar-
digden, bij de ACV-beroepscentrales of op www.acv-interim.be

ACV-verbonden:
■ Aalst-Oudenaarde
 Hopmarkt 45 - 9300 Aalst 
 053/77.92.92
 www.acv-aalst-oudenaarde.be
■ Antwerpen
 Nationalestraat 111 - 2000 Antwerpen 
 078/15.2.58
 www.acv-antwerpen.be
■ Brugge
 Oude Burg 17 - 8000 Brugge 
 050/44. 41.11
 www.acv-brugge.be
■ Brussel-Halle-Vilvoorde
 Pletinckxstraat 19 - 1000 Brussel 
 02/508.87.11
 www.acv-brussel.be
■ Gent-Eeklo
 Poel 7 - 9000 Gent 
 09/265. 42.11
 www.acv-gent-eeklo.be
■ Kempen
 Korte Begijnenstraat 20 - 2300 Turnhout 
 078/15.16.16
 www.acv-kempen.be
■ Limburg
 Mgr. Broekxplein 6 - 3500 Hasselt 
 078/15.16.86
 www.acv-limburg.be
■ Leuven
 L. Vanderkelenstraat 32 - 3000 Leuven 
 078/15.15.99
 www.acv-leuven.be
■ Mechelen-Rupel
 Onder den Toren 5 - 2800 Mechelen 
 015/28.85.11
 www.acv-mechelen-rupel.be
■ Midden-West-Vlaanderen
 Henri Horriestraat 31 - 8800 Roeselare 
 051/26.55.55
 www.acv-midden-west-vlaanderen.be
■ Oostende-Westhoek
 Dr. L. Colensstraat 7 - 8400 Oostende 
 059/55.25.11
 www.acv-oostende-westhoek.be
■ Waas en Dender
 H. Heymanplein 7 – 9100 St.-Niklaas 
 03/760.13.10
 www.acv-waasendender.be
■ Zuid-West-Vlaanderen
 President Kennedypark 16D - 
 8500 Kortrijk 
 056/23. 55.11
 www.acv-zuid-west-vlaanderen.be

ACV-centrales:
Voor bedienden en kaderleden
■ LBC-NVK
 Sudermanstraat 5 - 2000 Antwerpen
 03/220.87.11 | www.lbc-nvk.be

Voor de arbeiders
■ ACV- Energie en Chemie
 Trierstraat 31- 33 - 1040 Brussel
 02/285.03.03
 www.acv-energie-chemie.be
■ ACV-Bouw en Industrie
 Trierstraat 31-33 - 1040 Brussel
 02/285.02.11 | www.acvbi.be
■ ACV-Metaal
 Heembeeksestraat 127 - 1120 Brussel
 02/244.99.11 | www.acv-metaal.be
■ ACV-Textura
 Koning Albertlaan 27 - 9000 Gent
 09/222.57.01 | www.acv-textura.be
■ ACV-Transcom (vervoer)
 Galerij Agora, Grasmarkt 105 bus 38/40 

- 1000 Brussel
 02/549.07.60 | www.acv-transcom.be
■ ACV-Voeding en Diensten
 Kartuizersstraat 70 - 1000 Brussel 
 02/500.28.11
 www.acv-voeding-diensten.be

Voor de tewerkstelling in de publieke 
sector en onderwijs
■ ACV-Transcom 
 (Communicatiemiddelen en Cultuur)
 Galerij Agora, Grasmarkt 105 bus 38/40, 

1000 Brussel 
 02/549.07.60 | www.acv-transcom.be 
■ ACV-Openbare Diensten (alsook open-

baar busvervoer en luchtvaart)
 Helihavenlaan 21 – 1000 Brussel
 02/208.23.11
 www.acv-openbarediensten.be
■ COV, Christelijk Onderwijzersverbond
 Koningsstraat 203 - 1210 Brussel
 02/227.41.11 | www.cov.be
■ COC, Christelijk Onderwijs Centrale
 Trierstraat 31-33 - 1040 Brussel 
 02/285.04.40 | www.coc.be
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www.acv-interim.be

Inschrijfstrook terug te bezorgen aan je vakbondsafgevaardigde, 
ACV-dienstencentrum of je ACV-verbond (adressen zie verder)
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Uitzendkrachten hebben recht op een einde-

jaarspremie: het gaat al snel om honderd(en) 

euro’s voor wie lang als interim werkte.

Uitzendkrachten die deze premie langs het ACV 

laten betalen, ontvangen daar bovenop nog een 

syndicale premie van 90 euro in 2007. 

De eindejaarspremie

De eindejaarspremie bedraagt 8,15% van de lonen die je als 
uitzendkracht verdiende tussen 1/4/2006 en 31/3/2007 (of 10 
april 2007). Dit brutobedrag van de premie wordt verminderd 
met RSZ-bijdragen van werknemers (13,07 %) en met bedrijfs-
voorheffing (23,22 %).

Het Sociaal Fonds verstuurt in de tweede week van december 
een premiedocument aan alle uitzendkrachten. Je bezorgt 
het luik B van dit document zo snel mogelijk aan het ACV. Je 
kan hiervoor terecht bij de ACV-centrale die de sector van de 
gebruikende onderneming opvolgt (bv. metaal, voeding, 
enz.), de ACV-vakbondsafgevaardigden of een dienstencen-
trum van het ACV

Als je denkt aan de voorwaarden te voldoen (zie verder) en je 
kreeg toch geen premiedocument, neem dan contact op met 
het ACV. Wij kijken dan na waaraan dit ligt: een onvolledige 
aangifte van gelijkgestelde dagen (bv. ziekte gedekt door ge-
waarborgd loon), het niet in rekening brengen van betaalde 
inhaalrust, een adreswijziging,…

De syndicale premie

Een syndicale premie is een premie die enkel wordt betaald 
aan leden van de vakbond. Het is een gedeeltelijke terugbeta-
ling van de kosten van je lidgeld.

Zend je document voor de eindejaarspremie daarom niet aan 
het Sociaal Fonds voor uitzendkrachten. Maar wèl aan het 
ACV. Want enkel bij het ACV krijg je de syndicale premie van 
90 euro bovenop de eindejaarspremie.

Voorwaarde voor de premies:
65 arbeidsdagen

Om recht te hebben op deze twee 
premies volstaat een tewerkstel-
ling als uitzendkracht gedurende 
65 arbeidsdagen in de periode van 
1 april 2006 tot 31 maart 2007.

Ook met arbeidsdagen gelijkgestelde dagen (zoals ziekte en 
ongeval gedekt door gewaarborgd loon), tellen mee. Recupe-
ratie of inhaalrust wegens arbeidsduurvermindering of over-
uren worden ook meegeteld. De eerste 30 dagen afwezigheid 
wegens een arbeidsongeval komen ook in aanmerking voor 
de berekening van deze 65 arbeidsdagen, alsook voor het 
bedrag van de premie.

Je kan die 65 dagen presteren als uitzendkracht bij meerdere 
uitzendkantoren en gebruikers. Uitzendkrachten die, onmid-
dellijk aansluitend bij het uitzendcontract, door de gebruiker 
in dienst worden genomen, krijgen ook een eindejaarspremie 
als ze 60 dagen kunnen bewijzen in de referteperiode.

Wat echter niet meetelt voor die 65 dagen zijn de prestaties 
als jobstudent. Voor jobstudenten wordt tot 46 werkdagen 
per jaar een veel lagere RSZ-afhouding toegepast. Ze betalen 
voor die dagen niet mee voor de eindejaarspremie. Die werk-
dagen tellen daarom niet mee. De andere werkdagen als inte-
rim-jobstudent, bovenop die 46 werkdagen, tellen wel mee. 

De gewerkte en/of gelijkgestelde dagen tussen 31 maart 2006 
en 10 april 2007 kan je bewijzen aan de hand van je loondo-
cumenten. Het Sociaal Fonds van de uitzendsector beschikt 
ook over alle loongegevens

eindejaarspremie
en syndicale premie
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